
 

В аппарате Министерства образования Азербайджанской Республики былиВ аппарате Министерства образования Азербайджанской Республики были
проведены структурные измененияпроведены структурные изменения

С целью повышения эффективности деятельности Министерства образованияС целью повышения эффективности деятельности Министерства образования
Азербайджанской Республики и совершенствования управления в аппарате Министерства былиАзербайджанской Республики и совершенствования управления в аппарате Министерства были
проведены структурные изменения.проведены структурные изменения.

Так, для проведения структурного разделения аппарата Министерства образования наТак, для проведения структурного разделения аппарата Министерства образования на
основе принципов эффективности и функциональности, исключения параллелей в деятельностиоснове принципов эффективности и функциональности, исключения параллелей в деятельности
подразделений и в связи с этим усовершенствования управления были упразднены отделыподразделений и в связи с этим усовершенствования управления были упразднены отделы
аккредитации, мониторинга и оценивания аппарата Министерства, а на их месте создан отделаккредитации, мониторинга и оценивания аппарата Министерства, а на их месте создан отдел
лицензирования и контроля за качеством образования.лицензирования и контроля за качеством образования.

В связи с реализацией положений «Национальной стратегии по повышению уровняВ связи с реализацией положений «Национальной стратегии по повышению уровня
прозрачности и борьбе с коррупцией», утвержденной распоряжением Президентапрозрачности и борьбе с коррупцией», утвержденной распоряжением Президента
Азербайджанской Республики от 28 июля 2007 года № 2292, для создания в МинистерствеАзербайджанской Республики от 28 июля 2007 года № 2292, для создания в Министерстве
системы внутреннего контроля, усиления борьбы с коррупцией в сфере образования, принятиясистемы внутреннего контроля, усиления борьбы с коррупцией в сфере образования, принятия
оперативных мер в связи с поступающими на «Горячую линию» Министерства сообщениями, аоперативных мер в связи с поступающими на «Горячую линию» Министерства сообщениями, а
также правильного установления подотчетности структурных подразделений и обеспечениятакже правильного установления подотчетности структурных подразделений и обеспечения
функциональной специализации был создан отдел внутреннего контроля. Служба «Горячейфункциональной специализации был создан отдел внутреннего контроля. Служба «Горячей
линии» передана в подчинение данного отдела.линии» передана в подчинение данного отдела.

С целью удовлетворения потребностей страны в кадрах, отвечающих современнымС целью удовлетворения потребностей страны в кадрах, отвечающих современным
требованиям, расширения возможностей для получения талантливой молодежью образования втребованиям, расширения возможностей для получения талантливой молодежью образования в
ведущих странах мира, повышения организованности и эффективности процесса студенческоговедущих странах мира, повышения организованности и эффективности процесса студенческого
обмена с зарубежными странами, а также обеспечения реализации межгосударственных,обмена с зарубежными странами, а также обеспечения реализации межгосударственных,
региональных и международных программ развития в сфере образования создан отделрегиональных и международных программ развития в сфере образования создан отдел
студенческого обмена и программ развития образования; сектор по обучению за рубежом истуденческого обмена и программ развития образования; сектор по обучению за рубежом и
работе с иностранными студентами был выведен из состава отдела международных отношенийработе с иностранными студентами был выведен из состава отдела международных отношений
и передан в подчинение вышеуказанного отдела. и передан в подчинение вышеуказанного отдела. 
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