Qsrara asasan, dovlat sifarisi Uzra Umumi tahsil mlusssisalarinds amak faaliyystine baslayan va 3
ilmiddatinds hamin tahsilimusssisasinda faaliyystini davam-etdiran; geanc:mutaxassislara:kommunal
xidmatlari va yasayis yerinin kiraya haqqgini 6demak iclin 60 (altmis) manat mablaginds kompensasiya
verilacak, rayon markazlarindan 20 kilometrdan artig masafads yerlasan Umumi tahsil musssisalarinda
amak faaliyyatina baslayan ganc mutaxassislara 3 il muddatinda aylig amak haqqgina ayda 100 (bir yuz)
manat mablaginda alave ddanilacakdir. Qeyd etmak lazimdir ki, dayisikliklarden avval hamin vasaitlarin
hacmi muvafiq olaraq 40 va 70 manat taskil edirdi.

Belalikle, rayon - markazindan 020 kilometrdan nartiqg-masafeda-yerlason i Umumi tahsil
muassisalarindo-amak  faaliyyatina baslayan.gencrmitaxassislora verilacak kompensasiya va-alavanin
Umumi miqdari 160 manat olacaqdir.

Malumat G¢ln bildirak ki, hazirda yeni isa baslayan maallimin bir stavka (12 saat) dars yikU G¢ln
ayligreamak-haqqi-155 manat taskilcedir.cKompensasiya -va stimullasdiric-tadbirlar-dal alavacedilarss,
amak haqq! 315 manat olacaq. Stavka artdigca amak haqqi da mavafiq olaraq artacaqdir.

Kand: rayonlarinda amak faaliyyatina-baslamaq: Gigin konkret is-yerlarina géndarisalmis-ganc
mutaxassislara, hamginin yol xarci, eamlakin dasinmasi u¢in naqliyyat xarci valilkin yasayis saraitinin
yaradilmasi magsadi ils amakhaqqinin iki misli hacminds birdafalik yardim da ddanilacakdir.

Oten dars: ilinda Tahsil | Nazirliyi tarafinden  bu: masalaya daha- digqgatle -yanasaraq kand
maktablarinda 2552 yera-havaslandirma tadbirlari tatbig olunub ki, bu-da butin: vakant yerlarin:78
faizini taskil edir.

Qararda shamiyyatli yeniliklardan lbiri do ondan ibaratdir ki, 3 jillik middat bitdikdan sonra lhamin

vo ya-digar kond ‘maktabindal pedaqojil faaliyystini davam etdiran gancimitaxassislara daha 2 il

muddatina ckompensasiyarve: omakirhagqina alavailddanilacakdir.-Muddatiniuzadilmasi ganc

mutaxsassislarin-isladiklarickendda maskunlasmasinin tamin olunmasina:xidmat-edir., Aparilan tahlillar

gosterir ki, rganc imutaxassislerin bir hissasii|3-illik middat srzinds> maskunlasma \imkanlariryarada
bilmadiklarina gére muddat bitdikdan sonra is yerlarini tark edirlar.

Tahsil Nazirliyirmaallimlarin faaliyyatinin:stimullasdiriilmasi,- saristali.va- pesakarmiallimlarinisa
gabuli edilmasi;-xUsusilarnkand: maktablarindacpedaqojic kadrlarat ehtiyacin tam: aradan/aldiriimasi
istigamatinda tasirli tadbirlar gérmakdadir.

Tahsil Nazirliyinin taklifina asasan, Nazirlor Kabinetinin 2013-cU il 27 dekabr tarixli garari il butun
tipdan olan Umumi tahsil maktablarinds, gimnaziya va liseylards, pess maktablari va pess liseylarinds,
idman va incasanat imaktablarindamusllimlarin; imaktabdankanar tahsilimiassisalarindar darnak
rahbarlarinin haftalik dars yukinlinrmaksimum haddi 24 saatdan: 36 saata qaldinhboQararincicrasi ila
alagadar hayata kecirilon-tadbirlar 6lkanin Gmumi-tahsilrmuiassisalarinda vakansiyalarin .azalmasina,
muallim-sagird nisbatinin optimallasdiriimasina, muallimlarin sosial rifahinin daha da yaxsilasdiriimasina
musbat tasir edib.

Hazirdamusllimlarin<isa gabulu sahasindsa tatbig-edilan gaydalar saffafligi va obyektivliyi tamin
etmakla -yanasi, élkada an cevik gabul-mexanizmi-hesab -edila bilar.-Bels ki, iKT-nin-va elektron
xidmatlarin genis tatbiqi vasitasila hayata-kegirilan-burmexanizmin (elektron-ariza, elektron, imtahan,
elektron yerlasdirma|-elektron-malumatlandirma) tatbigi: har: bir iistirakciya imkan: wverir ki, imtahan
naticasicilerimtahan-basa-¢atani kimi auditoriyadan ¢cixmamis: tanis' olsun.-Hamginin,-naticalar-darhal
muallimin. “Saxsi:lsahifasi’na gondariliro Yoni muallimimtahan: verdiyi glin- hansi-maktaba-isa gabul
olundugu va ya na Ucgln muisabigadan keca bilmamasi barada malumatlandirilir.

Musllimlarin-isa;gabulu gaydalarinin: saffafligi va obyektivliyi tamin-etmasinin naticasidir ki, cari
iliniliyul rayinda: kegirilmis ‘musabigads 18 min nafaradak muiallimin ristirak etmasina<baxmayaraq,
naticalardan apelyasiya veran olmayib.

Tahsil Nazirliyi-tarafinden musllimlarin isa gabulu Uzra aparilan sistemli isin, totbig edilon«yeni
mexanizm-va: stimullasdirice tadbirlarin-naticasidir ki,-hazirda-kand maktablsrinda-pedaqoji-kadrlara



ehtiyac minimuma enib-va son muisabigadan sonral dlks-Gzra-vakant  musllim-yerlarinin: sayintmumi
muallim sayinin 1 faizindan da asagidir. Halbuki, 7 il avval 6lkanin kand maktablarinda 10 min muaallima
ehtiyac muayyan edilmisdir. Hazirda 6lkanin Umumi tahsil maktablarinds 143451 nafar muallim calisir.

"Pedaqoji profilli ‘ixtisaslar-uizra ali-ve orta ixtisas: tahsili musassisalarini bitirmis-ve

umumi tehsil muassisalarinda-isa: baslamis  ganc mutaxassislar iicun-alava guzastlar: ve

stimullasdirici-tadbirlerin.musyyean edilmasi -hagqinda® Azarbaycan Respublikasi' Nazirlar

Kabinetinin '2010-culil 14 aprel tarixli 67 némrslirgararinda dayisiklik edilmasirbarada
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin garari
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