“Dayirmirmasa”’ninrmagsadi 6lkemizin ali-tahsil muassisalari ila-isa gotiran taskilatlar arasinda
amakdashgininkisafina nailbolmag, insanr resurslari-bazanndarmévcud problemlariimizakira-etmak, is
sektorunun ali tahsil miassisalari ilo alagalari genislandirmakdan ibaratdir. Tadbirds amak bazarina aid
isci qUvvasinin talablara uygunlugu, kadrlarin pesakarliq saviyyasinin artirilmasinda istifads olunan yeni
yanasmalar; tahsilla: emak bazarnarasinda uygunlugun tamin edilmasi sahasinda tacriibaler; tahsilda
ragabat, yeni tadris cmetodlarindanistifadanin shamiyyatii kimi, movzular fatrafinda- muzakiralar
aparnlmisdir Tadbirda-alii tahsil =muassisalarinin -nimayandalari- bizneso sektoru:rila kamakdasliq
perspektivlari, o cimladan istak va talablari barads tamsil etdiklari qurumlarin mévqeyini ifads etmislar.

“Dayirmi-masa’”da Azarbaycanin dévlat ve 6zal sektorundan iri isirket va holdinglarinin-insan
resurslari departamentlarinin rahbarlari; ali tehsilrmiassisalarinin tadris tzra  prorektorlari va karyera
markazlari rahbarlarinin istiraki konstruktiv ve effektiv dialog muhiti yaratmisdir. Tahsil va is dinyasinin
temsilgilari “Dayirmi masa”nin bu gabildan ilk bels tadbir oldugunu vurgulamis va Tahsil Nazirliyinin bu
tosabblsinln universitetlarda do davam etdirilmasinin shamiyyatini nazara catdirmislar.
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