
 

Az?rbaycan Respublikas? T?hsil Nazirliyi a?a??dak? v?zif?nin tutulmas? üçün Az?rbaycan Respublikas? T?hsil Nazirliyi a?a??dak? v?zif?nin tutulmas? üçün 

daxili müsahib?daxili müsahib? elan edir: elan edir:

 

- Elm, ali v? orta ixtisas t?hsili ?öb?si, Ali, orta ixtisas v? ?lav? t?hsil sektoru, sektor müdiri- Elm, ali v? orta ixtisas t?hsili ?öb?si, Ali, orta ixtisas v? ?lav? t?hsil sektoru, sektor müdiri

  

Müsahib?d? inzibati v?zif?d? qulluq keç?n v? ixtisas d?r?c?sin? malik olan Az?rbaycan Respublikas? T?hsilMüsahib?d? inzibati v?zif?d? qulluq keç?n v? ixtisas d?r?c?sin? malik olan Az?rbaycan Respublikas? T?hsil
Nazirliyinin dövl?t qulluqçular? i?tirak ed? bil?r. Müsahib?d? i?tirak etm?k üçün a?a??dak? s?n?dl?r t?qdim edilm?lidir:Nazirliyinin dövl?t qulluqçular? i?tirak ed? bil?r. Müsahib?d? i?tirak etm?k üçün a?a??dak? s?n?dl?r t?qdim edilm?lidir:

-  ?riz?;-  ?riz?;

-  ?m?k kitabças?n?n sur?ti;-  ?m?k kitabças?n?n sur?ti;

- ali t?hsil haqq?nda diplomun sur?ti (xarici dövl?tl?rin ali t?hsil mü?ssis?l?rind? t?hsil alm?? ??xsl?rin ali t?hsil- ali t?hsil haqq?nda diplomun sur?ti (xarici dövl?tl?rin ali t?hsil mü?ssis?l?rind? t?hsil alm?? ??xsl?rin ali t?hsil
haqq?nda s?n?dinin v? h?min s?n?din qanunvericiliy? uy?un olaraq t?sdiq edilm?si haqq?nda müvafiq ??had?tnam?ninhaqq?nda s?n?dinin v? h?min s?n?din qanunvericiliy? uy?un olaraq t?sdiq edilm?si haqq?nda müvafiq ??had?tnam?nin
sur?ti il? birlikd?) v? ya müvafiq ixtisas üzr? yenid?nhaz?rlanma keçm? haqq?nda müvafiq s?n?din sur?ti (ali t?hsilsur?ti il? birlikd?) v? ya müvafiq ixtisas üzr? yenid?nhaz?rlanma keçm? haqq?nda müvafiq s?n?din sur?ti (ali t?hsil
haqq?nda diplomun sur?ti il? birlikd?)haqq?nda diplomun sur?ti il? birlikd?)

- kadr uçotunun ??xsi v?r?q?sinin sur?ti (bütün bölm?l?r üzr? m?lumatlar tam olmal? v? haz?rk? dövrü ?ks- kadr uçotunun ??xsi v?r?q?sinin sur?ti (bütün bölm?l?r üzr? m?lumatlar tam olmal? v? haz?rk? dövrü ?ks
etdirm?lidir);etdirm?lidir);

- bir ?d?d a? r?ngli foto??kil (4x6);- bir ?d?d a? r?ngli foto??kil (4x6);

- son bir ild? intizam t?nbehi t?dbirinin t?tbiq edilm?m?si bar?d? aray??.- son bir ild? intizam t?nbehi t?dbirinin t?tbiq edilm?m?si bar?d? aray??.

Müsahib?d? i?tirak etm?k üçün ?riz?l?rin q?bulu 13 may 2019-cu il tarixd?n 17 may 2019-cu ilMüsahib?d? i?tirak etm?k üçün ?riz?l?rin q?bulu 13 may 2019-cu il tarixd?n 17 may 2019-cu il
tarixin?d?k (saat 1800-d?k) apar?lacaq. ?riz?l?r ??xs?n (bazar ert?si – cüm? günl?ri saat 0900-dan 1300-d?k v?tarixin?d?k (saat 1800-d?k) apar?lacaq. ?riz?l?r ??xs?n (bazar ert?si – cüm? günl?ri saat 0900-dan 1300-d?k v?
1400-dan 1800-d?k), yaxud poçt vasit?si il? t?qdim edil? bil?r.1400-dan 1800-d?k), yaxud poçt vasit?si il? t?qdim edil? bil?r.

Müsahib? zaman? müsahib?d? i?tirak ed?n dövl?t qulluqçusunun bilik s?viyy?si, pe?? haz?rl???, ümumiMüsahib? zaman? müsahib?d? i?tirak ed?n dövl?t qulluqçusunun bilik s?viyy?si, pe?? haz?rl???, ümumi
dünyagörü?ü, bar?sind? müsahib? elan edil?n v?zif? üçün z?ruri olan ??xsi keyfiyy?tl?ri yoxlan?lmaqla müvafiqdünyagörü?ü, bar?sind? müsahib? elan edil?n v?zif? üçün z?ruri olan ??xsi keyfiyy?tl?ri yoxlan?lmaqla müvafiq
v?zif?y? uy?unlu?u mü?yy?n edilir. Müsahib?d? ixtisas d?r?c?si, müvafiq v?zif?nin t?l?bl?rin? uy?un olaraq t?krarv?zif?y? uy?unlu?u mü?yy?n edilir. Müsahib?d? ixtisas d?r?c?si, müvafiq v?zif?nin t?l?bl?rin? uy?un olaraq t?krar
haz?rl?q keçirilm?si v? ixtisas?n art?r?lmas? da n?z?r? al?n?r.haz?rl?q keçirilm?si v? ixtisas?n art?r?lmas? da n?z?r? al?n?r.

Müsahib?d? bar?sind? müsahib? elan edil?n v?zif?nin t?snifat?ndan ?n çoxu iki t?snifat a?a?? inzibatiMüsahib?d? bar?sind? müsahib? elan edil?n v?zif?nin t?snifat?ndan ?n çoxu iki t?snifat a?a?? inzibati
v?zif?l?rd? qulluq keç?n dövl?t qulluqçular? i?tirak ed? bil?rl?r.v?zif?l?rd? qulluq keç?n dövl?t qulluqçular? i?tirak ed? bil?rl?r.

"Dövl?t qullu?u haqq?nda" Az?rbaycan Respublikas? Qanununun 29.5-ci madd?sinin ikinci hiss?sin? ?sas?n"Dövl?t qullu?u haqq?nda" Az?rbaycan Respublikas? Qanununun 29.5-ci madd?sinin ikinci hiss?sin? ?sas?n
bar?l?rind? intizam t?nbehi t?tbiq edilmi? dövl?t qulluqçular? bir il ?rzind? müsahib?y? burax?lm?rlar.bar?l?rind? intizam t?nbehi t?tbiq edilmi? dövl?t qulluqçular? bir il ?rzind? müsahib?y? burax?lm?rlar.

Namiz?d mü?yy?n edilmi? ??rtl?r? cavab verm?dikd?, habel? onun t?r?find?n t?qdim edilmi? m?lumat v?Namiz?d mü?yy?n edilmi? ??rtl?r? cavab verm?dikd?, habel? onun t?r?find?n t?qdim edilmi? m?lumat v?
s?n?dl?rd? bil?r?kd?n yanl?? m?lumatlar verilm?si a?kar edildiyi halda, namiz?din müsahib?d? ?ld? etdiyi n?tic?l?rs?n?dl?rd? bil?r?kd?n yanl?? m?lumatlar verilm?si a?kar edildiyi halda, namiz?din müsahib?d? ?ld? etdiyi n?tic?l?r
etibars?z hesab edilir.etibars?z hesab edilir.

Müsahib?y? dair ?trafl? m?lumat almaq üçün T?hsil Nazirliyinin ?nsan resurslar? ?öb?sin? müraci?t edil? bil?rMüsahib?y? dair ?trafl? m?lumat almaq üçün T?hsil Nazirliyinin ?nsan resurslar? ?öb?sin? müraci?t edil? bil?r

(telefon: (telefon: (+ 99412) 599-11-55(+ 99412) 599-11-55).).
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