
 

  

T?liml?rin m?qs?di müasir idar?etm? bilik v? bacar???na yiy?l?nmi?, informasiya texnologiyalar?na b?l?d,T?liml?rin m?qs?di müasir idar?etm? bilik v? bacar???na yiy?l?nmi?, informasiya texnologiyalar?na b?l?d,

ölk?mizin t?hsil v? sosial inki?af?na töhf? ver? bil?c?k m?kt?b direktorlar?n? yeti?dirm?k v? t?kmill??dirm?kdir.ölk?mizin t?hsil v? sosial inki?af?na töhf? ver? bil?c?k m?kt?b direktorlar?n? yeti?dirm?k v? t?kmill??dirm?kdir.

  

T?limd? ?hat? edil?c?k mövzular:T?limd? ?hat? edil?c?k mövzular:

 

T?hsild? keyfiyy?tin idar?edilm?siT?hsild? keyfiyy?tin idar?edilm?si

T?hsili idar?etm?nin hüquqi ?saslar?T?hsili idar?etm?nin hüquqi ?saslar?

Kompüter v? t?lim texnologiyalar?Kompüter v? t?lim texnologiyalar?

T?hsild? statistika v? t?hlilT?hsild? statistika v? t?hlil

T?hsilin idar?edilm?si v? monitorinqiT?hsilin idar?edilm?si v? monitorinqi

T?hsili idar?etm?nin  psixoloji ?saslar?T?hsili idar?etm?nin  psixoloji ?saslar?

Kurikulum: N?z?riyy? v? t?tbiqKurikulum: N?z?riyy? v? t?tbiq

T?hsild? maliyy?nin idar?olunmas?T?hsild? maliyy?nin idar?olunmas?

  

Eyni zamanda i?tirakç?lar üçün müxt?lif u?urlu t?crüb?y? malik m?kt?bl?r? s?f?rl?r, q?samüdd?tli praktika,Eyni zamanda i?tirakç?lar üçün müxt?lif u?urlu t?crüb?y? malik m?kt?bl?r? s?f?rl?r, q?samüdd?tli praktika,

T?hsil Nazirliyinin ?m?kda?lar?n?n v? müxt?lif t?hsil ekspertl?rinin i?tirak? il? m?ruz?l?r d? t??kil edil?c?k.T?hsil Nazirliyinin ?m?kda?lar?n?n v? müxt?lif t?hsil ekspertl?rinin i?tirak? il? m?ruz?l?r d? t??kil edil?c?k.

  

Müsabiq?d? i?tirak üçün minimum t?l?bl?r:Müsabiq?d? i?tirak üçün minimum t?l?bl?r:

 

Ali pedaqoji t?hsilAli pedaqoji t?hsil

5 (be?) il pedaqoji i? t?crüb?si5 (be?) il pedaqoji i? t?crüb?si

  

Namiz?dl?rd?n gözl?nil?n dig?r keyfiyy?tl?r:Namiz?dl?rd?n gözl?nil?n dig?r keyfiyy?tl?r:

 

Liderlik bacar???Liderlik bacar???

Yüks?k motivasiyal?l?qYüks?k motivasiyal?l?q

S?m?r?li q?rar q?buletm? bacar???S?m?r?li q?rar q?buletm? bacar???

N?tic?yönümlülükN?tic?yönümlülük

?KT-d?n istifad? bacar????KT-d?n istifad? bacar???

M?ntiqi dü?ünc? bacar???M?ntiqi dü?ünc? bacar???
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Müraci?t qaydas?:Müraci?t qaydas?:

 

Yuxar?da qeyd edilmi? t?l?bl?r? uy?un g?l?n namiz?dl?r ?riz? formas?n? (Yuxar?da qeyd edilmi? t?l?bl?r? uy?un g?l?n namiz?dl?r ?riz? formas?n? (?LAV??LAV?) dolduraraq, ) dolduraraq,

telim@qu.edu.aztelim@qu.edu.az elektron poçt ünvan?na gönd?rm?lidirl?r. elektron poçt ünvan?na gönd?rm?lidirl?r.

  

Qeyd:Qeyd:  Bütün yaz??malar v? bildiri?l?r elektron poçt ünvan? il? apar?lacaq. Bu s?b?bd?n ??xsi elektronBütün yaz??malar v? bildiri?l?r elektron poçt ünvan? il? apar?lacaq. Bu s?b?bd?n ??xsi elektron

poçt ünvanlar?n?zdan istifad? etm?yiniz v? müt?madi olaraq yoxlama??n?z vacibdir. poçt ünvanlar?n?zdan istifad? etm?yiniz v? müt?madi olaraq yoxlama??n?z vacibdir. 

  

            Müraci?t üçün son tarix:            Müraci?t üçün son tarix: 25 oktyabr 2015-?i il 25 oktyabr 2015-?i il

  

Seçim qaydalar?:Seçim qaydalar?:

 

T?lim i?tirakç?lar? 3 m?rh?l?li seçim ?sas?nda mü?yy?n edil?c?k. 1-ci m?rh?l?d? namiz?dl?r elektron poçtT?lim i?tirakç?lar? 3 m?rh?l?li seçim ?sas?nda mü?yy?n edil?c?k. 1-ci m?rh?l?d? namiz?dl?r elektron poçt

ünvan?na (ünvan?na (telim@qu.edu.aztelim@qu.edu.az) gönd?r?c?kl?ri ?riz? formas? ?sas?nda seçil?c?kl?r. Növb?ti m?rh?l?d? namiz?dl?rin) gönd?r?c?kl?ri ?riz? formas? ?sas?nda seçil?c?kl?r. Növb?ti m?rh?l?d? namiz?dl?rin

Az?rbaycan dilind? r?smi yaz? v? m?ntiqi dü?ünc? bacar?qlar? qiym?tl?ndiril?c?k. Bu m?rh?l?d? u?ur qazanm??Az?rbaycan dilind? r?smi yaz? v? m?ntiqi dü?ünc? bacar?qlar? qiym?tl?ndiril?c?k. Bu m?rh?l?d? u?ur qazanm??

namiz?dl?r növb?ti m?rh?l?y? - müsahib?y? d?v?t edil?c?kl?r. H?r üç m?rh?l?nin n?tic?si olaraq 50 n?f?rin t?liml?r?namiz?dl?r növb?ti m?rh?l?y? - müsahib?y? d?v?t edil?c?kl?r. H?r üç m?rh?l?nin n?tic?si olaraq 50 n?f?rin t?liml?r?

seçimi n?z?rd? tutulur.seçimi n?z?rd? tutulur.

  

Yekun qiym?tl?ndirm?:Yekun qiym?tl?ndirm?:

 

T?liml?rd? i?tirak etmi? ??xsl?r Az?rbaycan Respublikas?n?n T?hsil Nazirliyi t?r?find?n t??kil olunacaq yekunT?liml?rd? i?tirak etmi? ??xsl?r Az?rbaycan Respublikas?n?n T?hsil Nazirliyi t?r?find?n t??kil olunacaq yekun

qiym?tl?ndirm?d? i?tirak ed?c?kl?r. Yekun qiym?tl?ndirm?d?  q?na?tb?x? n?tic? göst?rmi? v? hal-haz?rda direktorqiym?tl?ndirm?d? i?tirak ed?c?kl?r. Yekun qiym?tl?ndirm?d?  q?na?tb?x? n?tic? göst?rmi? v? hal-haz?rda direktor

v?zif?sind? çal??mayan ??xsl?r direktor v?zif?si üzr? vakant yerl?r? t?yin olunmaq üçün ehtiyat kadr kimi qeyd?v?zif?sind? çal??mayan ??xsl?r direktor v?zif?si üzr? vakant yerl?r? t?yin olunmaq üçün ehtiyat kadr kimi qeyd?

al?nacaqlar. Hal-haz?rda m?kt?b direktoru v?zif?sind? çal??an ??xsl?rin i?l?rind? s?m?r?liliyin art?r?lmas? üçünal?nacaqlar. Hal-haz?rda m?kt?b direktoru v?zif?sind? çal??an ??xsl?rin i?l?rind? s?m?r?liliyin art?r?lmas? üçün

mü?yy?n h?v?sl?ndirm?l?r t?yin olunacaq.mü?yy?n h?v?sl?ndirm?l?r t?yin olunacaq.

Müraci?t formas?Müraci?t formas?
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