Mutaxassislar asagidaki ohdaliklari yerina yetiracaklar:

¢ Pilot layihanin digar tarafdas qurumlarla alagalandirilmasi;

¢ Usaglarin miUassisaya dismasinin garsisinin alinmasi ila ailalara dastak gostarilmasi;

¢ Suraxani rayonunda Dovlat Usaq Muassisalarinin Transformasiyasi Gzra Bas Plana uygun olaraq
ailalara dastak xidmatlarinin taskili va yaradilmasi;

¢ “Suraxanicrayonunda-tahsilden kanarda qalanva:saglamliqiimkanlan-mahdud olan-usaglarin
tohsila calb edilmasi;

. Suraxani rayonunda-yerlasan muassisalarda: yasayan usaglarin fardi-qaygdi -planininislanib
hazirlanmasi va alternativ qaygiya calb edilmasi;

¢ Usaglarin sosial yonumlu xidmatlara yénaldilmasi U¢in mexanizmin tatbiq edilmasi;

. Layihacargivasindasbioloji voralternativi-ailalora wverilacak :usaqlarin veziyyatina dair dovri
monitoringin apariimasi;

¢ Pilot layiha Uzra hesabatlarin hazirlanmasi.

Vazifayo dair asas talablar va bacanqlar :

¢ Pedaqoji-psixoloji ali tahsil;

e 9n azi 2 il usaglarla - ailalarla is tacrubasi;

¢ Usaglarla va boyuklarla ssmarali Unsiyysat qurmaq bacariglari;

¢ Komandada islamak bacariglari, digarlarinin fikrina hormatls yanasmaq;

¢ Usaq inkisafi va onlarin ehtiyaclarini miayyanlasdirmak sahasinda praktiki bilik va bacariglar;
¢ Aila psixologiyasi, ailanin ehtiyaclarini miayyanlasdirmak sahasinda praktiki bilik ve bacariglar;
¢ Dinlamak qabiliyyati;

e MUstaqil vo komanda Gzvu kimi yaxsi taskilatgiliq bacanqglari;

¢ Garginlik seraitinda isloamak bacarnigi;

« is prosesinda yeniliklara dair cevik olmaq;

« isin planlasdiriimasi va iscilar arasinda vazifalarin paylanmasi bacariglar;

¢ Konfliktlarin hall edilmasi bacariglar;

« |KT bacariqglari;

¢ Tahlil etma bacariglari;

* isla bagh Respublikanin digar rayonlarina ezam olunma imkanlari.

Qeyd: “Seg¢im zamani-Suraxani rayonu-sakinlsrinawvs ya burrayona yaxin-arazids yasayanlara
Ustunluk verilacakdir.

Arzu-edonlar-sanadlarini taqdim-etmak ucun 10.giun miuddatinda Tahsil Nazirliyi De-
institutlasma va Usaqlann Midafiasi Idarasina va ya kadr.dumi@gmail.com internet iinvanina
CV gondarmakla miiraciat eda bilarlar. Tel.: 496-34-98
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